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VEILIGHEIDSREGIO

MiDDEN- EN WEST-BRABANT

Maatregelen ten aanzien van de brandweer(zorg),

mede op basis van de aanbevelingen van de Arbeidsinspectie en de Inspectie Openbare Orde

en Veiligheid.

A Specifieke maatregelen brandveiligheid haven- en industriecomplex Moerdijk:

1. Beschikbaarheid en paraatheid repressief brandweerpersoneel tijdens kantooruren is inmiddels
versterkt

2.  Vanaf 1 oktober 2011 beschikbaarheid en paraatheid ook voor avonduren en weekend uitgebreid

3. Per 1 september 2011 specialistische brandweerofficier voor 0,5 werkweek vrijgesteld voor het
verbetertraject industriéle en petrochemische brandbestrijding, daaronder begrepen opleiden en
trainen brandweerpersoneel

4. Inventarisatie en analyse van watervoorzieningen op het industrieterrein, inclusief het zo nodig
treffen van aanvullende voorzieningen; gereed 3° kwartaal 2011

5. Het op zo kort mogelijke termijn realiseren van een zogenaamde 2° uitgangsstelling (UGS) zodat
brandweereenheden zich gecodérdineerd kunnen samenvoegen en ingezet kunnen worden, ,
gereed 3° kwartaal 2011

6. Via een versnelde aanbestedingsprocedure aanschaf 2 specialistische voertuigen, specifiek voor
het haven- en industriegebied Moerdijk (zie ook punt 12)

B Reeds (eerder) genomen maatregelen:

7. Afschaffen dubbelfuncties in bevelsstructuur
Dubbelfuncties in de bevelsstructuur in een situatie bij grootschalig optreden afgeschaft.

8. Aanwijzen speciale functionaris veiligheid en zorg bij calamiteiten
Het aanwijzen van een specifieke functionaris voor veiligheid, welzijn en gezondheidszorg bij de
brandweer ten tijde van een incident met gevaarlijke stoffen.
Deze functionaris werkt onder aansturing van het COPI (commando plaats incident).

9. Opleiden, trainen en beoefenen gevaarlijke stoffen
Vanaf 2010 is er specifieke aandacht in opleidingen, trainingen en oefenen voor leidinggevende
functionarissen ten aanzien van gevaarlijke stoffen (waaronder chemische stoffen).
Benodigde expertise door MWB ingekocht bij het NIFV.

10. Project netcentrisch werken realiseren

Het realiseren van het project netcentrisch werken in de regio MWB; gereed per 1 januari 2012,
inclusief opleidingen en trainingen voor de medewerkers.
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11.

12.

B
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Extra investeren in verbeteren arbeidsomstandigheden

Intensiveren implementatie maatregelen arbeidsomstandigheden, waarvoor een bedrag van
50.0000 euro extra beschikbaar is gesteld. Hierbij zal bijzondere aandacht worden gegeven aan
het aspect van gevaarlijke stoffen.

Een bedrag van 1.1 miljoen extra beschikbaar voor het uitbreiden specialistische
brandweervoorzieningen

Uitbreiden van het specialistische brandweermaterieel ten gunste van het haven- en
industriecomplex. Er is een bedrag van 1,1 miljoen euro beschikbaar gesteld, voor de aanschaf
van een industrieel schuimblusvoertuig en een industrieel redvoertuig (hoogwerker).

Lopende, recent in uitvoering genomen maatregelen:

13.

14.

15.

16.

17.

Arbeidsomstandigheden

Het aanpassen in casu aanscherpen van bestaande werkprocessen en —procedures met
betrekking tot het werken met gevaarlijke stoffen, waaronder begrepen ontsmettingsprocedures.
Dit heeft betrekking op zowel voorlichting en oefenen als het toezicht op het nakomen van de
procedures bij een calamiteit.

Aanwijzingstraject bedrijfsbrandweren

Het ultimo 2011 afronden van het in 2010 gestarte proces van het aanwijzen van
bedrijfsbrandweer op het haven- en industriecomplex Moerdijk, op basis van artikel 31 van de wet
Veiligheidsregio’s.

Nieuwe brandweerkazerne

Het voor 31 december 2011 afronden van het plan van aanpak voor het realiseren van een
nieuwe brandweerkazerne op het haven- en industriecomplex, waarvan een (gedeeltelijke)
beroepsbezetting en 24 uurs bezetting de kern vormen. In 2012 moet dit plan van aanpak leiden
tot afspraken over publiek private samenwerking met betrekking tot brandweerzorg in Moerdijk.

Versterken informatievoorziening

11 Investeren in het versterken van de (digitale) informatievoorziening brandweer en
veiligheidsregio; voor de periode 2011 — 2015 is voor het realiseren van 6 projecten een
investeringsbedrag van ruim 3 miljoen euro beschikbaar gesteld.

Samenwerken met de veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Afspraken tussen de veiligheidsregio’s Rotterdam-Rijnmond en MWB ten aanzien van het actief
benutten en inzetten van specialistische kennis en kunde met betrekking tot 0.a. gevaarlijke
stoffen.
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Maatregelen in verband met impuls in de fysieke veiligheid op het haven- en industriecomplex
Moerdijk.

18. Integraal veiligheidsplan

Het opstellen en in het voorjaar van 2012 gereed hebben van een integraal veiligheidsplan voor
het gehele haven- en industriecomplex Moerdijk.

Dat integrale veiligheidsplan heeft betrekking op de aspecten van zowel fysieke veiligheid als
(bedrijfs)gezondheidszorg.

19. Samenwerkingsconvenant integrale veiligheid

Het opstellen en in het voorjaar van 2012 gereed hebben van een samenwerkingsconvenant
integrale veiligheid, gericht op een gecotrdineerde aanpak van handhaving en toezicht door alle
daarvoor verantwoordelijke (overheids)partijen.

20. Versterken inzet politie

Het nog in 2011 op sterkte brengen van het zogenaamde politie haventeam Moerdijk, dat
integraal verantwoordelijk is voor de basispolitiezorg op het haven- en industriecomplex.

21. Milieutoezicht en -handhaving

De op afzienbare termijn op te richten Regionale Uitvoeringsdienst (RUD) op te dragen met
voorrang een uitvoeringsprogramma voor milieuhandhaving en milieutoezicht op te stellen,
gebaseerd op een stevige samenwerking tussen de gemeente, het Havenschap, de regionale
milieudienst en de veiligheidsregio.
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Maatregelen in verband met versterken en verbeteren crisiscommunicatie

22. Social media

Het opstellen van een plan van aanpak voor de inzet van social media bij grootschalige rampen
en crises voor de regio MWB. Dit plan dient in het voorjaar van 2012 gereed te zijn.

23. GRIP-structuur

Het in trainingen en opleidingen daadwerkelijk beoefenen van het werken met de GRIP-structuur,
op basis van de operationele hoofdstructuur van de veiligheidsregio MWB.

24. Inzet rampenzender

Het samen met de provincie Noord-Brabant en de beide andere veiligheidsregio’s in Brabant
aanscherpen van de afspraken met Omroep Brabant over de inzet van de rampenzender in een
situatie van een ramp of crisis.

25. Afspraken in verband met een gecodrdineerde aanpak en inzet voor crisiscommunicatie

Samen met aanpalende veiligheidsregio en de rijksoverheid heldere afspraken maken over een
gecodrdineerde inzet van crisiscommunicatie in een situatie dat er sprake is van een
bovenregionale ramp of crisis.

26. Voorlichting over volksgezondheid

Met (rijks) kennisinstituten zoals RIVM en de Voedsel- en Warenautoriteit heldere en werkbare
afspraken maken over de regie in crisiscommunicatie in een situatie dat de volksgezondheid
daarbij een rol speelt.

27. Samenwerking met de Waterschappen

De samenwerking tussen veiligheidsregio en de waterschappen in een situatie van rampen of
crises waarbij aspecten van milieu en/of volksgezondheid aan de orde zijn intensiveren, door het
maken van concrete afspraken over de samenwerking, de coérdinatie en de afstemming van
activiteiten, de voorlichting en het gezamenlijk oefenen inbegrepen.
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